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2024 metai



2024 mety kovo 7-15 dienomis buvo vykdoma Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy
darbuotojy apklausa siekiant iSsiaiSkinti pra¢jusiy mety mokymy nauda bei nustatyti pageidaujamy
mokymy temas 2024 metais. Apklausoje dalyvavo 40 jstaigos darbuotojy, tai yra 43 procentai visy
istaigos darbuotojy.

I anketoje pateiktg klausima “Ar mokymai, kuriuose dalyvavote 2023 m. buvo naudingi?” - 90
proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy teigia, kad mokymai buvo naudingi ir jy metu jgytas Zinias taiko
savo darbe ir tik 2 procentai atsaké, kad mokymai buvo nenaudingi. (2 paveikslélis)

1 paveikslélis

@ 90% Mokymai buvo naudingi ir ju metu jgytas Zinias
taikau savo darbe

@ 7% Mokymai buvo naudingi, taciau jgauty Ziniy
netaikau darbe.

@ 2% Mokymai buvo nenaudingi.

Taip pat apklausoje darbuotojams buvo pateiktas klausimas dél mokymy tipo “Kokio tipo
mokymai Jums priimtini? ”, atsakymai ] pateikta klausimg pasiskirsté jvairiai, vis délto 46 procentams
(19 darbuotojy) priimtinas mokymy tipas yra nuotoliniai mokymai, tai tikétina, jtakoja nuotoliniy
mokymy patogumas, kai niekur nereikia vykti, kai mokymus galima klausytis tiesiog darbo vietoje,
namuose. 20 proc. dalyvavusiy apklausoje darbuotojy (8 darbuotojai) kaip priimting mokymosi tipa
jvardijo kontaktinj mokymasi, tai atspindi, kad darbuotojams svarbus gyvas susitikimas, dalijimasis
patirtimi ir 32 proc. (13 darbuotojy) atsaké, kad néra skirtumo kokiu biudu vyksta mokymai. (2
paveikslélis)

2023 metais daugiausia mokymy vyko nuotoliniu biidu.
2 paveikslélis

20% Kontaktiniai

@ 46% Nuotoliniai

46% Nuotoliniai @ 32% Neéra skirtumo

@ 20% Kontaktiniai

@ 2% Neatsake | klausima

32% Néra skirtumo

Per 2023 metus buvo iSklausyta, dalyvauta 45 mokymuose (seminaruose) jvairiomis temomis, taip
pat socialiniai darbuotoja dalyvavo supervizijose (tuo tarpu 2022 metais darbuotojai iSklausé 29 skirtingy



temy mokymus). Jvairesn] mokymy temy lauka Siuo metu siiilo Profesiniy kompetencijy tobulinimo
centras (www.pktc.lIt), kuriame darbuotojai aktyviai iesko ir randa sitilomus mokymus jiems aktualiomis.
Istaigoje per 2023 metus buvo organizuota 15 intervizijy su socialiniais darbuotojais, individualios
priezitros darbuotojais, kuriy metu buvo sprendziami aktualiis darbiniai klausimai.

I klausima ,,Kokia tema mokymy pageidautuméte 2024 metais? Nurodykite temg.* Atsake visi
40 apklausoje dalyvave darbuotojai, atsakymai pasiskirsté taip (1 lentele):

1 lentelé
Tema
1. Sveikatos priezitiros specialisty bendravimo darbe kompetencijy ugdymas.
2. Archyvo dokumenty tvarkymas.
3. Laiko planavimas ir darby vadyba. Kaip dirbant maziau padaryti daugiau ir be streso?
4. Kaip atsiriboti, nuo kliento neigiamy emocijy ir jy neparsinesti namo.
5. Laiko ir veiklos planavimas.
6. Darbas su dimensija turinc¢iais Zzmonémis.
7. Darbuotojo iSsekimas.
8. Viréjy.
9. Floristika, jvairiy rankdarbiy atlikimo technika.
10. | Idéjos projektams, jvairiy meno terapijy taikymas darbe.
11. | Konfliktiniy situacijy sprendimas.
12. | Darbas su klientais.
13. | Apie tolerancija.
14. | Noréciau kad atitiktu darbg..
15. | Psichologijos kursai.
16. | Darbas su senyvo amziaus zmoném, fiziologinés, psichologinés buklés gerinimas ir panasiai.
17. | Darbo praktika rengiant ir realizuojant individualy socialinés globos plana.
18. | Apie demencija.
19. | Kaip neperdegti darbe.
20. | Emocijy valdymas, kliento mirtis, vidinés motyvacijos iSsaugojimas.
21. | Neigiamy emocijy valdymo ypatumai dirbant su nejgaliais ir senyvo amziaus asmenimis.
22. | Psichologinis pasiruosimas dirbant su nejgaliais ir senyvo amZziaus asmenimis.
23. | Apie pagyvenusiu zmoniy gyvenimo ypatumus, apie jy biiseng elgesj, adaptacija atvykstantiems j
istaiga.
24. | Emocijy valdymas, kliento mirtis, vidinés motyvacijos iSsaugojimas.
25. | Bendravimas ir konflikty valdymas su klientais turinciais proto ir intelekto negalia.
26. | Konflikty sprendimas.
27. | Psichologinio bendravimo ypatumai.
28. | Senyvo amziaus asmeny bendravimo ir neigiamy emociniy bseny valdymo ypatumai.
29. | Laiko istekliy valdymas ir asmeninis efektyvumas socialiniame darbe.
30. | Senatviné demencija.
31. | Senyvo amziaus asmeny psichologija.
32. | Norétysi mokymui apie demencija, apie ligoniy taisyklingg kélima, apie pragulas.

Kiti pasisakymai apie temas:

Visos domina temos kurias siiilote.

Mokymy, kuriuos galétumem pritaikyti dirbant su senais serganciais visokioms ligomis Zzmonémis.
Visos jdomios temos.

Daugiau mokymy individualios priezitiros darbuotojams.

Viskas jdomu, jdomios visos temos.

Analizuojant 2023 mety darbuotojy kompetencijy kélimg pastebimas darbuotojy aktyvumas.
Darbuotojai atsizvelgia i sitilomas temas, aktyviau teikia ir savo pasitilymus. Darbuotojai daznu atveju
mokymy metu i$girstas Zinias taiko savo darbe.


http://www.pktc.lt/



